
Projekt: Zentrale Speicherung von Arbeitnehmerdaten
unter Einsatz der elektronischen Signaturkarte

Auftrag des Bundesministeriums für Wirtschaft und Arbeit an
die Spitzenverbände der Krankenkassen vertreten durch die ITSG

Erika Mustermann
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Projektauftrag

• Zentrale Annahmestelle für das Bescheinigungswesen

• Am Beispiel der Arbeitsbescheinigung nach § 312 SGB III

• Geschützter Abruf der Daten unter Einsatz der Signaturkarte
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Projektplan

28.11.2002
Projektstart

31.07.2003
Feinkonzept

01.09.2003
Modellbetrieb

31.12.2003
Rahmenbedingungen
für den Praxisbetrieb

15.04.2004
Projektende

28.02.2003
Grobkonzept
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Projektbeteiligte
Auftraggeber

Bundesministerium für 
Wirtschaft und Arbeit

Auftragnehmer
Spitzenverbände der 

Krankenkassen

AOK-BV, VdAK, AEV, 
BKK BV, IKK-BV,
Bukn, BLK, SeeK

Projektauftrag

Projektbüro
ITSG

Mitwirkende
BMGS, BMI

BA, BfD, GKV,
AWV, BDA

Organisatorische und
technische Richtlinien

für das Praxisverfahren

Modellbetrieb

Arbeitsgruppen
Sozialkompetenz

Technik
Datenschutz

Gesetzgebung
Modellbetrieb
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Arbeitgeber Zentrale
Speicherstelle Arbeitsamt

Registratur
Fachverfahren

Registrierungs-
stelleArbeitnehmer

sendet Protokollmeldung

identifiziert Verfahrens-
teilnehmer auf Anfrage

meldet Verfahrens-
teilnehmer an

Trust Center

meldet sich zur Teilnahme an

sendet Arbeitsbescheinigung

stellt die Daten bereit

Arbeitnehmer geht mit JobCard zum Arbeitsamt

fragt Arbeitnehmerdaten an

Funktionaler Ablauf

gibt JobCard aus
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ZSS

Registratur
Fachverfahren

Arbeits-
bescheinigungen

ZSS

Registratur
Fachverfahren

Verdienst-
bescheinigungen

ZSS

Registratur
Fachverfahren

Finanzdaten

ZSS

Registratur
Fachverfahren

Bürgerdaten

ZSS

Registratur
Fachverfahren

XYZ-Daten

Berechtigte
Einrichtung

Freigabe durch

den Eigentümer

Multifunktionaler Einsatz

Erika Mustermann Harald Flex
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Die JobCard ist realisierbar !
Nachweis

• Organisatorische und technische Umsetzung
• Entkopplung der Signaturkarte von der Teilnahme am Fachverfahren
• Keine Speicherung von Daten auf der JobCard
• Modellbetrieb ab Herbst 2003

Zukunftsweisend
• Akzeptanz im praktischen Einsatz durch Multifunktionalität der Signaturkarte

Empfehlung
• Festlegung des Betreiberkonzeptes
• Klärung der Finanzierung
• Verabschiedung der gesetzlichen Grundlage

Realisierbar
• Eine Karte für eine Vielzahl von Fachverfahren


